
LE CENTRE DE BILANS 
DE COMPÉTENCES DU JURA

BILAN DE
COMPÉTENCES

CONSEIL EN ÉVOLUTION 
PROFESSIONNELLE

BILAN
D’ORIENTATION JEUNE



Association créée en 1989, le CIBC JURA devient en 1998 un service géré par la Chambre de Com-
merce et de l’Industrie du Jura. En mars 2015, le CIBC JURA intègre l’EMC du Jura afin de compléter 
son offre de formation et d’accompagnement. 

Le CIBC JURA informe, accompagne et oriente chaque personne dans la gestion de sa carrière 
professionnelle et qui souhaite : 
- Faire le point sur ses atouts professionnels et personnels 
- Donner du sens à sa carrière et à ses projets
- Préparer son avenir professionnel 
- Développer et gagner en confiance 
- Gérer une transition professionnelle
- Préparer une démarche VAE en définissant un projet de formation 

L’équipe de conseillers experts accompagne également l’Entreprise sur des prestations de conseil en 
recrutement, étude des compétences et des parcours, gestion de la complexité de certains contextes 
professionnels, ainsi que dans la définition de la stratégie de mobilité interne.

BILAN DE
COMPÉTENCES

Faites le point sur vos 
compétences, vos 

motivations et vos aspirations 
professionnelles. Construisez 
un projet concret et réaliste, 
en phase avec votre parcours 

et vos envies.

CONSEIL EN ÉVOLUTION 
PROFESSIONNELLE (CEP)

Bénéficiez d’un 
accompagnement 

personnalisé pour faire 
évoluer votre situation 

professionnelle. Analysez vos 
perspectives et identifiez les 

étapes clés pour sécuriser 
votre parcours.

BILAN
D’ORIENTATION JEUNE

Aidez les jeunes à mieux 
se connaître et à clarifier 
leurs choix d’orientation. 
Explorez les métiers et les 

formations pour construire 
un projet d’avenir cohérent et 

motivant.

NOS PRESTATIONS



PRÉSENTATION DE L’ÉQUIPE 

La Fédération Nationale des CIBC

La Fédération Régionale Bourgogne Franche-Comté 
des Bilans de Compétences

LE CIBC JURA EST MEMBRE DE :

Jean-Pierre PARIZON
Président

Nicole GUYOT
Présidente déléguée

Vanessa DE LEO
Conseillère Psychologue

Julie-Anne DEBRUERES
Directrice déléguée

Nathalie LAURIOT
Assistante Conseil

Romain MÉLINE
Conseiller en orientation et 
évolution professionnelle

Valérie FATON
Directrice Générale

3 SITES Nos locaux sont accessibles à tous. 

Le CIBC JURA est garant de la déontologie et de la 
confidentialité dans le déroulement des prestations. Son 
équipe pluridisciplinaire propose un accompagnement 
individualisé et neutre qui favorise le développement 
de carrière et d’évolution professionnelle.

Lons le Saunier

Saint Claude

Dole



Siège social :
LONS LE SAUNIER

29, rue de la Comédie - 39000 Lons-le-Saunier

Lieux de rendez-vous uniquement :
DOLE

2 rue Louis de la Verne - Immeuble Passerelle Entreprises - 39100 Dole
&

SAINT CLAUDE 
Locaux de la Mission Locale de Saint-Claude

Pôle de services le Tomachon - 1 rue du Tomachon - 39200 Saint-Claude

CONTACT

03 84 24 80 29
cibc@emc-cibc-jura.fr

 www.emc-cibc-jura.fr
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Le CIBC Jura est certifié Qualiopi sur les catégories d’actions suivantes : Bilans de Compétences et Actions de Formation. 
Le CIBC Jura est labellisé OBCQUAT « Opérateur de Bilans de Compétences et d’Accompagnement Qualité Totale » et

mention « Service Qualité Totale ».


